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รายงานผลการดำเนินการมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ  
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.ลืออำนาจ จว.อำนาจเจริญ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๕๔-๗๒๒๗ 
ที ่  วันที ่    29   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.ลืออำนาจ 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.ลืออำนาจ ตามคำสั่ง  คำสั่ง สภ.
ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 2567 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ลืออำนาจ จว.อำนาจเจริญ เพ่ือ
ดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.ลืออำนาจ จว.อำนาจเจริญ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ      
มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท. 

        ( พิจิตร แสงจันทร์ ) 
    สว.อก.สภ.ลืออำนาจ/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ. 

    ( เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ) 
                   ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
      29 มี.ค.68 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

4 
 

- การศึกษาและวิเคราห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

6 

- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 7 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

7 

 2) การสื ่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร         
ลืออำนาจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

14 

 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

17 

◼ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 17 
◼ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 18 
คำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 22 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง มีภารกิจ   
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
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วันที่ 8 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอก เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรลืออำนาจ จัดให้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity anf Transperency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ประกอบด้วย 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transperency Assessment 
: IIT) ให้ทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ชัดเจน เริ่ม
ตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 

2)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ี ยภาย ใน ( External Integrity and Transperency 
Assessment : EIT) ให้สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จัดให้บริการประชาชนที่มารับบริการ 
และพัฒนาการให้บริการ เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ เริ่มตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transperency Assessment : OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง จัดทำข้อมูลตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ตามคู่มือการประเมินและ
แบบฟอร์มที่กำหนด แล้วให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีนำข้อมูลไปเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษา
การเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบให้เรียบร้อย เริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2568 
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- การศึกษาและวิเคราห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

  
 

วันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอกเทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผู้กำกับการ       
สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Ingrity and Transperency Assesment : ITA) สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ลืออำนาจ ตามคำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 
2567 เพื่อเตรียมการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมข้าราชการตำรวจทั้งหมด  

และร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 
- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 
1. มาตรการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ (รายละเอียดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน       
สภ.ลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 :O24) 
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- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ

บนสถานีตำรวจ   

  
 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง
โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 

 
 

  
 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ลืออำนาจ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 

 

 

  
 

  
 

  
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 

  
  

  
 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่

ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ร ับของขวัญ   
ของกำนัล รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti Bribery Policy 

 

 
 
 

  
 

จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์     
ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี

และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่จะไม่รับของขวัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 

  
  

  
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop 
Service จำนวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ 2 โต๊ะเขียนคำร้อง เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ   
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่งพ ักระหว ่างรอการติดต ่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 
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ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

  
ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  
ที่พักนั่งรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 
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โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 

 
๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับ       

ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึงประชาชน
และผู้มาใช้บริการมากที่สุด ทางสื่อสังคมออนไลน์ 4 
ประเภท ได้แก่  
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
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Facebook สภ.ลืออำนาจ Facebook Fanpage สภ.ลืออำนาจ 

 
 

  
https://www.youtube.com/@lueamnat

police5059 
Toktok : lueamnatpolice 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
เผยแพรช่องทางการสื่อสารของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น

ผ่านสื่อต่างๆ เช่น  
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 

 

  
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมหัวหน้าส่วน

ราชการอำเภอ 
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมกลุ่มองค์กร 

ประชาชน 
 
 



16 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ ผ่าน
สื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของตำรวจ เพ่ือ
สามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจ
ได้ 

 

  
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ 

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทางเว็บไซต 

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th 
  

  
ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือประชาชนทาง 

Facbook 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทาง 

TIKTOK 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 ผลการดำเนินการเป็นไปตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในเว็บไซต์ สภ.ลืออำนาจ 
https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/ ข้อ O1-O25 
 
◼ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 
 
 ตามคำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 2567 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโท พิจิตร แสงจันทร์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ร้อยตำรวจโท เลิศฤทธิ์ พุฒผา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
3. สิบตำรวจตรี วุฒินันท์ สมณะ ผู้บังคับหมู่ (ผช.พงส.) คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/%20ข้อ
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◼ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การออกคำสั ่งคณะทำงาน และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ออกคำสั ่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที่
ร ับผิดชอบการเผยแพร่ข ้อมูลที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต ่งต ั ้ งคณะทำงานตามคำส ั ่ ง  สภ.ล ืออำนาจ           
ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 2567  
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

  
 

 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
ได้ประชุมนายตำรวจระดับสารวัตรขึ้นไป ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 
 1. พ.ต.อ. เทวราช เอ้ือวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
 2. พ.ต.ท. พิทักษ์ ชมพูพ้ืน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลืออำนาจ 
 3. พ.ต.ท. ณัฐ นิลคำ รอง ผกก.ป.สภ.ลืออำนาจ 
 4. พ.ต.ท. พิชัยยุทธ บุตรทุมพันธ์ สว.สอบสวน(หัวหน้างานคดี) 
 5. พ.ต.ท. พิจิตร แสงจันทร์ สว.อก.สภ.ลืออำนาจ 
 6. พ.ต.ท. วรวิทย์ มัชฌิมา สว.(สอบสวน) สภ.ลืออำนาจ 
 7. พ.ต.ท. ประทีป ออสูงเนิน สวป.สภ.ลืออำนาจ 
 8. พ.ต.ท. ประหยัด พิมพ์โพธิ์ สว.สส.สภ.ลืออำนาจ 
 เพื่อจัดทำและรับรองคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transperency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
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 1. มอบหมายให้ นายตำรวจระดับรองผู ้กำกับการขึ ้นไป เป็นคณะกรรมการขับเคลื ่อน โดยมี          
สว.อก.สภ.ลืออำนาจ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน 6 ฝ่าย 
 1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ 
 2) ฝ่ายป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 3) ฝ่ายจราจร 
 4) ฝ่ายสืบสวน 
 5) ฝ่ายสอบสวน 
 6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กำหนดอำนาจหน้าที่คณะทำงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
 3. มอบหมายให้คณะทำงานแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ OIT ตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ  
 4. ให้เลขานุการดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตามมติที่ประชุม และประกาศเผยแพร่
เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
 5. ให้มีการประชุมติดตามผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
รายงานการประชุม   ลิงค์ข่าว https://shorturl.asia/hNEuJ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 

  
 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ. เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

บันทึกการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://www.shorturl.asia/hNEuJ
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2568 ตามคำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 2567  โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ     
2 นาย เข้าร่วมประชุม ณ ศปก.สภ.ลืออำนาจ สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

- IIT ดำเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข  
- EIT ดำเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข  
- OIT ดำเนินการแล้ว 10 ข้อ ยังคงเหลือ 15 ข้อ  

 เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 

  
  

วันที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามคำสั่ง สภ.ลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลง 27 พฤศจิกายน 2567  โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ     
2 นาย เข้าร่วมประชุม ณ ศปก.สภ.ลืออำนาจ ณ ห้อง ศปก.สภ.ลืออำนาจ สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

- IIT ดำเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข  
- EIT ดำเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข  
- OIT ดำเนินการแล้ว 17 ข้อ ยังคงเหลือ 8 ข้อ  

 เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 

  
 

วันที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.สุทธกาญจน์ ฟักทอง รอง ผบก.ภ.จว.อำนาจเจริญ 
ได้เดินทางมาตรวจราชการ สภ.ลืออำนาจ พบ พ.ต.อ.เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ , พ.ต.ท.
พิทักษ์ ชมพูพื้น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ลืออำนาจ, พ.ต.ท.พิจิตร แสงจันทร์ สว.อก.สภ.ลืออำนาจ, พ.ต.ท.
ประทีป ออสูงเนิน สวป.สภ.ลืออำนาจ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจอยู่ปฏิบัติหน้าที่ รายงานเหตุการณ์ทั่วไป
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ปกติ จึงได้ตรวจราชการติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำชับการดำเนินงาน ITA ให้เสร็จสิ้นภายในกำหนด  
 
 

  
 

พ.ต.อ เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี ให้ปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 

 

  
 
พ.ต.อ. เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ลืออำนาจ อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) 

บนเว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
ที่ 261/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช.  ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื ่อน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันตำรวจเอก เทวราช  เอ้ือวงษ์ประเสริฐ เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
1.2 พันตำรวจโท พิทักษ์ ชมพูพ้ืน เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
1.3 พันตำรวจโท วสันต์ คำชะนาม เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
1.4 พันตำรวจโท ณัฐ นิลคำ เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
1.5 พันตำรวจโท พิจิตร  แสงจันทร์ เป็นเลขานุการ 

        สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
/2. อำนาจหน้าที่... 
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2. อำนาจหน้าที่ 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     
ลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ให้ดำเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบ ัต ิผ ่านระบบ Police ITAP ให ้ห ัวหน้าสถานีตำรวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่กำหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   27   พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖7 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ   
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจโท พิจิตร แสงจันทร์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจโท เลิศฤทธิ์ พุฒผา รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 1.3 ร้อยตำรวจตรี กิติศักดิ์ สมบูรณ์ รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 1.4 ร้อยตำรวจตรี ทวีสิน ลุสมบัติ รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 1.5 สิบตำรวจตรี วุฒินันท์ สมณา ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  
    คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท ประทีป ออสูงเนิน สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ร้อยตำรวจเอก อดินันท์ จันทะโชติ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.3 ร้อยตำรวจตรี สถิต เหลาพร รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 2.4 จ่าสิบตำรวจ ภาณุพงศ์ สารพิชญ์ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
    คณะทำงาน 
 2.5 สิบตำรวจโท สัตยา ทาเงิน ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท ประทีป ออสูงเนิน สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 ร้อยตำรวจเอก วิชิต นาแซง รองสารวัตรจราจร คณะทำงาน 
 3.3 ร้อยตำรวจเอก อภิชาติ พลสมัคร รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจโท คณาวุฒิ โมทอง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
    คณะทำงาน 
 

/4. คณะทำงานฝ่าย... 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรลืออำนาจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโท ประหยัด พิมพ์โพธิ์ สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก ประสาน เชื้อหงษ์ รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจ ธราพงษ์ จันทะนัด ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
    คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจโท สุริยา ต้นโพธิ์ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
    คณะทำงาน 
 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท พิชัยยุทธ บุตรทุมพันธ์ สารวัตร (สอบสวน)  หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ร้อยตำรวจเอก พงษ์ศักดิ์ ดอกไม้ รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 5.3 ร้อยตำรวจโท สุริยันต์ วามะลุน รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญาการม 
    คณะทำงาน 
 5.4 ดาบตำรวจ สุคนธ์ ติ่งแสง รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 5.5 ดาบตำรวจ ธรรมรัฐ สานุทัศน์ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
    คณะทำงาน 
 
6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจโท พิจิตร แสงจันทร์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 6.2 ร้อยตำรวจโท เลิศฤทธิ์ พุฒผา รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    คณะทำงาน 
 6.3 สิบตำรวจตรี วุฒินันท์ สมณะ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
    คณะทำงาน  
 อำนาจหน้าที ่ เป็นผู ้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเข้าข้อมูลต่างๆ        

ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร
ลืออำนาจ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
/2) ประชาสัมพันธ์... 
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 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี
หน้าที่จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ   
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ที่ 261/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✓      
O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service     ✓ ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✓  ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 
✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ   
 

 
 
 

 


